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Name, Vorname

Alter zum Zeitpunkt der 
Mitgliederversammlung

Mitglied in der Abteilung

Mitglied seit

Vorgeschlagen von

(aktuell ausgeübter) Beruf

Tätigkeitsprofil
(Ausbildung, ehemalige Tä-
tigkeiten, ehemalige/aktuelle 
Ehrenämter, Engagement in 
Vereinen, Politik, etc.)
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Kompetenz(en)
Gem. Ziffer 13.1 Abs. 2 der 
Vereinssatzung sollen Mit-
glieder des Verwaltungsrats 
angesehene Personen sein, 
die aufgrund ihrer Kenntnisse 
und Erfahrungen in der Lage 
sind, dem Verein beratend in 
rechtlichen, wirtschaftlichen, 
sportlichen, sport- und fanpo-
litischen Belangen sowie auf-
sichtsführend zur Verfügung 
zu stehen.

Kreuzen Sie Ihren Kompetenzbereich / Ihre Kompetenzbereiche an:

   Rechtliche Kompetenz
   Wirtschaftliche Kompetenz
   Sportliche Kompetenz
   Sportpolitische Kompetenz
   Fanpolitische Kompetenz

Bitte erläutern Sie die Hintergründe zu Ihrem Kompetenzbereich / 
Ihren Kompetenzbereichen:

Bitte erläutern Sie, wie Sie Ihren Kompetenzbereich / Ihre Kompe-
tenzbereiche im Verwaltungsrat einbringen möchten:

Kompetenzen, Kontakte, 
Interessen
(z.B. Netzwerke, Fanclubs, 
sportliche Tätigkeiten, etc.)

Ziele, Motivation
• Weshalb möchten Sie in

den Verwaltungsrat ge-
wählt werden

• Was möchten Sie mit
Ihrer Tätigkeit im Verwal-
tungsrat erreichen?

• Wie / in welchem Umfang
/ auf welchem Gebiet
möchten Sie die Interes-
sen des Vereins durch Ihr
Ehrenamt vertreten?
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Hiermit nehme ich den Wahlvorschlag zur Kandidatur für den Verwaltungsrat des TSV München von 
1860 e.V. an und erkläre mich zur Übernahme des Amts bereit. 

Mit meiner Kandidatur versichere ich, im Falle der Wahl in den Verwaltungsrat des TSV München von 
1860 e.V. jederzeit während meiner Amtszeit die jeweils gültige Satzung zu respektieren und die Interes-
sen des Vereins zu vertreten und zu wahren. 

Insbesondere werde ich während meiner gesamten Amtszeit die Satzungen und Ordnungen des DFB in 
ihrer jeweiligen Fassung, insbesondere die DFB-Satzung, DFB-Spielordnung, DFB-Rechts- und Verfahrens-
ordnung, DFB-Schiedsrichterordnung, DFB-Jugendordnung, DFB-Trainerordnung und die Durchführungs-
bestimmungen Doping mit den dazu erlassenen sonstigen Aus- und Durchführungsbestimmungen sowie 
die Satzungen, Statuten und übrigen Ordnungen der jeweiligen Liga-, Regional- und Landesverbände, die 
ihrerseits Mitglieder des DFB sind, sowie die Entscheidungen und Beschlüsse derer zuständigen Organe 
und Beauftragten respektieren und befolgen, soweit dies mit den Vorschriften der Abgabenordnung über 
steuerbegünstigte Zwecke vereinbar ist. (entspr. Ziffern 4.2 und 4.3 der Vereinssatzung).

Ich bestätige, dass sämtliche Angaben vollständig und wahrheitsgemäß sind.

Mir ist bewusst, dass die Zulassung zur Wahl vom Prüfungsergebnis des Wahlausschusses hinsichtlich der 
von der Vereinssatzung geforderten Vorgaben zur Wählbarkeit und Eignung (Ziffer 15.6.2) abhängig ist.

Ort, Datum

Unterschrift:

Bitte speichern Sie den Steckbrief ab und senden ihn unterzeichnet bis zum Ende der Bewerbungs-
frist bevorzugt per E-Mail im PDF-Format einschließlich Passfoto an wahlausschuss@tsv1860.org 
oder per Fax an 089/55067588 oder per Post an TSV München von 1860 e.V., Wahlausschuss, Grün-
walder Straße 114, 81547 München.

mailto:wahlausschuss%40tsv1860.org?subject=Kandidatur%20Verwaltungsrat
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